П р о т о к о л   № 3
заседания экспертной комиссии от 18.01.2013г. по распределению стимулирующей части ФОТ  работникам СП МБОУ СОШ № 3 г. Алагира за период работы с 1 августа по 31 декабря 2012 года на период выплат с 1 января по 31 мая 2013 года

Присутствовали:  
1.Кучиева Л.Д.  – заведующая СП, председатель комиссии;
2.Таболова Р.М.- заместитель заведующей СП по УВР, заместитель председателя комиссии;
3.Бондарева Б.Х.- руководитель ШМО классных руководителей, член комиссии;
4.Цидаева Я.Ю. - председатель ПК школы, член комиссии;
5.Ачеева М.П.   - учитель высшей категории, член комиссии;
6.Бугулова М.Т.- учитель высшей категории, член комиссии; 
7.Маргиева И.К.- учитель высшей категории, секретарь комиссии.
Отсутствовали: нет.
Повестка дня:

1.Распределение стимулирующей части ФОТ работникам школы за период работы с
   1 августа по 31 декабря 2012г. на период выплат с 1 января по 31 мая 2013 года.
2.Утверждение списка педагогических работников школы на установление доплаты в 
    абсолютной сумме из фонда стимулирования общеобразовательного учреждения на
    период выплат с 1 января по 31 мая 2013 года.
 
Слушали:

1.Членов экспертной комиссии Кучиеву Л.Д., Таболову Р.М., Маргиеву И.К., Цидаеву Я.Ю., Ачееву М.П., Бондареву Б.Х., Бугулову М.Т., которые рассмотрели в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой директором школы, материалы по самоанализу деятельности работников школы. Они осуществили анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных критериев. На основании этих материалов экспертная комиссия составила итоговый «Оценочный лист» на всех педагогических работников школы. («Оценочный лист» прилагается).
Заведующая СП Кучиева Л.Д. предложила комиссии  рассмотреть «Оценочные листы» и «Критерии для расчёта стимулирующих выплат» работников из числа: 
1)АУП - заместителя  директора по УВР Таболовой Р.М.; 
2)УВП - делопроизводителя Гедгафовой Л.В.;  заведующего хозяйством Годизова Г.Ц.;
3)МОП - уборщика помещений Кантеевой Т.Д.; шеф-повара Токаевой А.К., помощника повара Кортиаевой Р.И.; 
4)другого ПП - преподавателя ОБЖ Ломидзе З.Ш., педагога – психолога Дзбоевой Н.Р.
Комиссия рассмотрела и утвердила предложенные  «Оценочные листы»  и «Критерии для расчёта стимулирующих выплат» на данных работников.
В результате этой работы был сформирован список стимулируемых  работников школы
за период работы с 1 августа по 31 декабря 2012 года на период выплат с 1 января по 31 мая 2013  года:
педагогический персонал:
1.Ачеева Марианна Петровна – учитель химии – 39,5 балла;
2. Ботоева Екатерина Михайловна – учитель начальных классов – 45 баллов;                                                                     
3. Бекоева Анжела Казбековна – учитель начальных классов – 35 баллов;
4. Бесаева Мадина Владиславовна – учитель начальных классов - 44 балла;
5.Бекоева Джулета Хазбиевна  – учитель математики - 37 баллов;  
6.Бондарева Берта Хасановна – учитель русского языка и литературы - 38 баллов;            1.
7. Гозюмова Лариса Борисовна – учитель начальных классов – 41 балл;
8.Дзиова Тина Касполатовна – учитель немецкого языка - 41 балл;
9.Дзарасова Алла Созырикоевна – учитель информатики - 41 балл;
10.Кайтукова Залина Гургеновна – учитель французского языка - 39 баллов;
11.Маргиева Инга Климентьевна – учитель осетинского языка и литературы - 35 баллов;
12.Черчесова Рита Ханджериевна – учитель биологии - 46 баллов.   
      
                                                                  АУП:
13.Таболова Рита Махарбековна - заместитель заведующей по УВР - 64 балла. 

                                                                 УВП:
14.Годизов Георгий Цоппоевич - заведующий хозяйством школы - 41 балл;
15.Гедгафова Лариса Владимировна - делопроизводитель школы- 50 баллов.

                                                                 МОП:
16.Токаева Анна Камболатовна - шеф- повар школьной столовой – 50 баллов;
17.Кортиаева Роза Иосифовна - помощник повара – 40 баллов;
18.Кантеева Татьяна Дзантемировна - уборщик помещений- 43 балла.
       
                                                             Другой ПП:

19.Ломидзе Звиад Шалвович  – преподаватель ОБЖ – 41 балл;
20.Дзбоева Нонна Руслановна  – педагог- психолог – 50 баллов.                                                                  

                Заведующая СП сказала, что стоимость 1 балла будет известна только в феврале, после утверждения новой тарификации.
    Все присутствующие проголосовали «за» данный список и количество баллов указанных работников.
      Заведующая СП Кучиева Л.Д.  предложила, согласно «Положению о стимулировании труда работников МБОУ СОШ № 3 г. Алагира», установить доплаты в абсолютной сумме из фонда стимулирования общеобразовательного учреждения молодому специалисту (педагогическому работнику) со стажем работы до 3 лет, в том числе за качественное исполнение своих обязанностей, за достойное участие в двух Республиканских конкурсах: «Педагогический дебют-2012» и «Перспективный лидер» за период работы август - декабрь 2012 года на период выплат январь - май 2013 года, учителю английского языка (стаж работы 2,5 года) Макиевой Хатуне Степановне с абсолютной суммой выплат 2000 (две тысячи) рублей ежемесячно. Других молодых специалистов в школе нет.                        
                                     Все присутствующие проголосовали «за».

П о с т а н о в и л и:
             1. Утвердить  «Сводный оценочный лист» выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников школы по
распределению стимулирующих выплат за период работы с 1 августа по 31 декабря 2012г.   
на период выплат с 1 января по 31 мая 2013 года и вышеуказанный список стимулируемых  работников в количестве 20 человек (12 - ПП, 1 – АУП, 2 - УВП, 3 – МОП, 2 – другой ПП)  и указанные баллы.

2.Утвердить кандидатуру Макиевой Х.С. на установление доплат в абсолютной сумме из   
   фонда стимулирования ОУ  в размере 2000 рублей в месяц.
Председатель экспертной комиссии                                            Л.Д. Кучиева
секретарь экспертной комиссии                                                  И.К. Маргиева                 2.


